Утверждено
решением Думы
городского округа
от 14.10.2016 г. № 2/14
Положение 

«О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный»
(в редакции решения Думы городского округа от 25.01.2017 года № 7/15)

1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный разработаны в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области». 

Для замещения должностей муниципальной службы в соответствии с федеральным законом устанавливаются квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

Соответствие квалификационным требованиям является необходимым условием для поступления на муниципальную службу, для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный. Квалификационные требования предъявляемые к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы, за исключением отдельных должностей муниципальной службы, квалификационные требования для замещения которых устанавливаются федеральными законами и (или) иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, а также к специальности, направлению подготовки устанавливаются в соответствии с федеральным законом.

Квалификационные требования устанавливаются дифференцированно по группам должностей муниципальной службы.
(Пункт 1 в редакции решения Думы городского округа от 25.01.2017 года № 7/15)

2. Квалификационные требования для замещения высших должностей муниципальной службы:
1) высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее семи лет;

2) признан утратившим силу – (решением Думы городского округа от 25.01.2017 года № 7/15)
3) признан утратившим силу – (решением Думы городского округа от 25.01.2017 года № 7/15)
3. Квалификационные требования для замещения главных должностей муниципальной службы:
1) высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

2) признан утратившим силу – (решением Думы городского округа от 25.01.2017 года № 7/15)
3) признан утратившим силу – (решением Думы городского округа от 25.01.2017 года № 7/15)
4. Квалификационные требования для замещения ведущих должностей муниципальной службы:
1) высшее образование и стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет либо стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года (для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома);
2) признан утратившим силу – (решением Думы городского округа от 25.01.2017 года № 7/15)
3) признан утратившим силу – (решением Думы городского округа от 25.01.2017 года № 7/15)
5. Квалификационные требования для замещения старших должностей муниципальной службы
1) высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;
2) признан утратившим силу – (решением Думы городского округа от 25.01.2017 года № 7/15)
3) признан утратившим силу – (решением Думы городского округа от 25.01.2017 года № 7/15)
6. Квалификационные требования для замещения младших должностей муниципальной службы:
1) профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

2) признан утратившим силу – (решением Думы городского округа от 25.01.2017 года № 7/15)
3) признан утратившим силу – (решением Думы городского округа от 25.01.2017 года № 7/15)
